
     

               ई फ़ाइल सं.:57130                                                                                    दिऩंाक:     /01/2025 

 

कार्ाालर् आदेश संख्या 01 वर्ा  2025/ 

Office Order No. 01 of 2025 

 
सक्षम प्ऱादिक़ारी द्व़ाऱा दनम्नदलखित अदिक़ारीय /ंकममच़ारीय  ंके सम्बन्ध में उनके स़ामने दिए गए दििरण के अनुस़ार छुट्टी की मंजूरी 

प्रि़ान की हैI/Leave has been sanctioned by the Competent Authority in respect of the following officers/employees as 

per the details furnished before them:- 

 

क्र.स./ 

Sr. 

No. 

आवेदन 

संख्या 

(LV000-)व 

तिति/ 

Request 

No. 

(LV000-

)/Date 

नाम व 

पद/कमाचारी 

संख्या/Name 

& 

Designation/

Emp. ID. 

अवकाश 

का 

प्रकार/ 

Type of 

Leave 

आरंभ तिति/ 

From date 

समाप्ति 

तिति/ 

To date 

तदन  ं

की 

संख्या/ 

No. 

of 

Days 

सै्पल/ 

Spell 

तप्रतिक्स

/सप्तफ़ि

क्स 

/Prefix/ 

Suffix 

उपलब्ध 

शेर्/ 

Available 

Balance 

1 
3221354 

(22/11/2024) 
डॉ. ऱाजेश्वरी आर, 

सीएमओ 

(एनएफएसजी)/ 

112888 
संत़ान 

िेिभ़ाल 

अिक़ाश 

(CCL) 

13-01-2025 27-01-2025 15 प्रथम ल़ागु नही ं 627 

2 
3221387 

(22/11/2024) 
01-03-2025 15-03-2025 15 दद्वतीय ल़ागु नही ं 612 

3 
3294355 

(30/12/2024) 

डॉ. नीदलम़ा 

अग्रि़ाल, दिशेषज्ञ 

गे्रड-I/168603 

06-01-2025 13-01-2025 8 प्रथम ल़ागु नही ं 540 

4 
3289533 

(27/12/2024) 

श्रीमती िीदिक़ा 

िरम़ार, नदसिंग 

अदिक़ारी/ 

178727 

13-01-2025 25-01-2025 13 प्रथम ल़ागु नही ं 702 

 

यह प्रम़ादणत दकय़ा ज़ात़ा है दक उिर क्त अदिक़ारी द्व़ाऱा स्वीकृत छुट्टी की सम़ाखि के ब़ाि उसी िि िर ररि र्म दकय़ा गय़ा है / दकए 

ज़ाने की संभ़ािऩा है ।/It is hereby certified that the officer has reported to the same post after the expiry of the sanctioned 

leave. It is likely to be done. 

यह भी प्रम़ादणत दकय़ा ज़ात़ा है दक उिर क्त अदिक़ारी क  उसी िि िर बने रहे ह गें और उिर क्त छुट्टी (अदजमत छुट्टी / िररिदतमत 

छुट्टी/अिमिेतन छुट्टी/संत़ान िेिभ़ाल छुट्टी) क  उनके ितमम़ान िि िर िेतन िृखि के अनुि़ान के दलए दगऩा ज़ाएग़ा।/It is also certified that 

the above-mentioned officer will remain in the same position, and the above-mentioned leave (Earned Leave / 

Commuted Leave/ Half-Pay Leave / Child Care Leave) will be counted for granting salary increments at their current post. 

 

 

 

 

 

 

 

सहार्क तनदेशक (प्रशासन) 

प्रदतदलदि, 

1. संबंदित अदिक़ारी / कममच़ारी | 

2. नकि श़ाि़ा, दित्त एिं लेि़ा श़ाि़ा,  क.ऱा.बी.दन अस्पत़ाल, अंकलेश्वर | 

3. क़ाय़ामलय आिेश फ़ाइल / व्यखक्तगत फ़ाइल | 

Copy to,  

1. Concerned Officer/Official. 

2. Cash Branch, Finance & Accounts Branch, ESIC Hospital, Ankleshwar.  

3. Office Order File/File Personal File. 
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