
    ई फ़ाइल सं�या: 266481(
शासन)                                                       िदनांक:-.25.03.2025

 

काया�लयकाया�लय आदेशआदेश सं�यासं�या: 30 वष�वष�  2025
Office Order No.: 30 Year 2025

स�म 
ा�धकारी �ारा िन�न�ल�खत कम�चा!रय" / अ�धका!रय" के संबधं म% उनके सामने िदये गए िववरण
के अनुसार संतान देखभाल छु-ी (CCL) क. /वीकृ�त दी गई ह ै:-

Child Care Leave (CCL) has been sanctioned by the competent authority in
respect of the following employees / officers as per the details given before them :-

3.3. 
सं.सं. नामनाम / पदनामपदनाम / कम�चारीकम�चारी सं.सं.

आवेदनआवेदन
सं�यासं�या

(LV000)

छु-ीछु-ी काका

कार
कार

छु-ीछु-ी क.क. अव�धअव�ध िदन"िदन"
क.क.
सं�यासं�या

/पलै/पलै शेषशेष
छु-ीछु-ीसेसे तकतक

1. 6ीम�7 अ8पता पारखे, सहायक
न9सग अ�धकारी  (117871) 3391947

:शशु
देखभाल 27.03.2025 05.04.2025 10 
थम 367

2.
6ीम�7 क<पनाबेन भािवन कुमार
राठोड़, सीएसआर सहायक

 (117945)  3395540

:शशु
देखभाल 01.04.2025 15.04.2025 15


थम 555

                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                                                                यह 
मा:णत िकया जाता ह ैक. उपयु�A कम�चारी / अ�धकारी �ारा /वीकृत छु-ी क.
समाBी के बाद उसी पद पर !रपोट� िकया गया ह ै/ िकए जाने क. संभावना ह ै|

It is certified that the above employee / officer has reported / is likely to report to
the same post after completion of sanctioned leave.

यह भी 
मा:णत िकया जाता ह ैक. उपरोA कम�चारी / अ�धकारी उसी पद पर बने रहे ह"गे और उपरोA
संतान देखभाल छु-ी (CCL) को उनके वत�मान पद पर वेतन वृ�E के अनुदान के �लए िगना जाएगा |

t is also certified that the above employees/officers would have continued to hold
the same post and the above Child Care Leave (CCL) will count for grant of pay
increment in their present post.

 

 

 
(
भात
भात दआुदआु)


शासन शाखा अ�धकारी
      1. संबंिधत कम�चार� / अिधकार� ।
      2. काया�लय आदेश फ़ाइल / "य#$गत फ़ाइल / संब&'धत फ़ाइल ।
      3. नगद शाखा व #व+ एवं लेखा शाखा ईएसआईसी अ/पताल , अकंले1र ।
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